~_ Kulturwandel in der Medizin
Teamplay als Erfolgsfaktor
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Das wichtigste auf einen Blick
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9 SQUARE, Guisanstrasse 20, Universitat St. Gallen

Donnerstag, 31. August 2023, 13:00 Uhr, mit Apéro ab 17:00 Uhr
Freitag, 01. September 2023, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Management), die etwas an der aktuellen Situation andern wollen
und Studierende und Nachwuchskrafte, die sich etwas trauen.

Business Casual

Sie sind verhindert? Bitte teilen Sie uns das mit unter:

@ Engagierte aus dem Gesundheitswesen (Arzteschaft, Pflege und
i
-
team@walkerproject.com

0 Fragen? Kontaktieren Sie uns unter team@walkerproject.com oder
unter 078 637 48 33
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Donnerstag, 31. August 2023
Die Zukunft der Medizin

Eintreffen der Gaste
Begrlissung Daniel Walker

Die Zentrale Rolle der Fihrung

Resultate aus der nationalen STRAIN Studie Dr. Christoph Golz

. . . Prof. Christian Essler,
Die Zukunft der Medizin — Aus Sicht der Pflege Dr. Karin Ritschard Ugi

Die Zukunft der Medizin — Herausforderungen aus Sicht der Arzteschaft Dr. med. Matthias Kruger

New Work im Gesundheitswesen

Pladoyer fur eine neue und andere Arbeits- und FUhrungskultur Patrick Merke

Pause

From Mind Full to Mindful
Patientenzentrierte Versorgung setzt personenzentrierte Organisationen voraus Elvira Hausler
(Theorie & praktisches Mindfulness-Training)

Moderne Teams verlangen eine moderne Flhrung

Lean Fuhrung im Gesundheitswesen Fabian Bischof

Abschluss und Ausblick auf Tag 2 Daniel Walker

Apéro

"ﬁ Freitag, 01. September 2023

Hochleistungsteams

09.00 30’ Eintreffen der Gdste inkl. Gipfeli & Kaffee

) , Begrtissung )
09:30 10 Was erwartet Sie heute? Daniel Walker

) , Hochleistungsteams im Sport .
09:40 30 Kultur der Zusammenarbeit als Erfolgsfaktor: Spitzenteams integrieren Stars Urs Muhlethaler

) , Hochleistungsteams in der Medizin ;
10:10 30 Was unterscheidet die verschiedenen Teams? Gregor Zind
10:40 20° Pause

Panel Ruth Spalinger,
11:00 45’ Zusammenarbeit in einer hierarchischen Organisation — Hindernisse und Dr. Jacqueline Martin,
Erfolgsfaktoren Dr. Urs Brugger, Gregor Zund

711:45 60’ Stehlunch und Poster Konklusion

, , Magnet® hospital (Englisch)
12:45 45 What does magnet mean for other health professions and organizations? DNP, RN Maureen Lal

) , Erfahrungen mit der Magnet® -Strategie Iy
13:30 35 Was bisher erreicht wurde? Kilian Ambord
14:05 20° Pause
14:05 60" Empathietraining Dr. med. Christian Nickel

' Einfuhrung und praktisches Training Dr. med. Sven Schupbach
15:25 20’ Zusammenfassung der Inspiration Days Fabian Bischof, Daniel Walker
15:45 15’ Abschluss Daniel Walker
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